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Администрация 
Уватского муниципального района
Постановление
дд месяц 2021 г.
с. Уват
№ ПРОЕКТ
Об утверждении положения о проведении смотра-конкурса на лучший объект базы мобилизационного развертывания 
В соответствии с Федеральными законами от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ», Указом Президента Российской Федерации от 07.12.2012 № 1609 «Об утверждении Положения о военных комиссариатах», Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 № 852 и в целях определения реального состояния и готовности базы мобилизационного развертывания к проведению оповещения, сбора и поставки мобилизационных ресурсов в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования, органы и специальные формирования, определения качества работы военного комиссариата Уватского района и организаций, на базе, которых формируется объект базы мобилизационного развертывания:
1. Утвердить Положение о проведении смотра-конкурса на лучший объект базы мобилизационного развертывания согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Уватского муниципального района от 27.04.2017 № 73 «О проведении смотра-конкурса на лучший объект базы мобилизационного развертывания».
3. Сектору делопроизводства, документального обеспечения и контроля Аппарата Главы администрации Уватского муниципального района (Васильева А.Ю.) настоящее постановление:
а) обнародовать путем размещения на информационных стендах в местах, установленных администрацией Уватского муниципального района;
б) разместить на сайте Уватского муниципального района в сети «Интернет»;
4. Настоящее постановление вступает в действие со дня его обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2021.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Уватского муниципального района.
Глава                                                                                                       С.Г. Путмин
Приложение 
к постановлению администрации 
Уватского муниципального района
от дд месяц 2021 г. № ПРОЕКТ
Положение о проведении смотра-конкурса на лучший
объект базы мобилизационного развертывания 
1. Общие положения
1.1. Положение о проведении смотра-конкурса на лучший объект базы мобилизационного развертывания  (далее по тексту - Положение) разработан в соответствии с Федеральными законами от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ», Указом Президента Российской Федерации от 07.12.2012 № 1609 «Об утверждении Положения о военных комиссариатах», Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 № 852 «Об утверждении Положения о призыве граждан Российской Федерации по мобилизации, приписанных к воинским частям (предназначенных в специальные формирования), для прохождения военной службы на воинских должностях, предусмотренных штатами военного времени, или направления их для работы на должностях гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований».
Документ определяет цели, задачи и порядок проведения смотра-конкурса на лучший объект базы мобилизационного развертывания военного комиссариата Уватского района Тюменской области (далее по тексту - смотр-конкурс).
1.2. В смотре - конкурсе участвуют следующие объекты базы мобилизационного развертывания военного комиссариата Уватского района Тюменской области (далее по тексту — военный комиссариат):
а) участки оповещения (далее по тексту — УО);
б) штабы оповещения и проведения оборонных мероприятий организаций (далее по тексту — ШОПОМ);
в) штабы оповещения и пункты сбора муниципальных образований (далее по тексту — ШО и ПС МО);
г) пункты предварительного сбора граждан (далее по тексту — ППСГ);
д) совмещенные приемо-сдаточные пункты транспортных средств (далее по тексту — СПСПТС);
е) пункты управления (далее по тексту — ПУ).
2. Основные понятия
2.1. Смотр-конкурс на лучший объект базы мобилизационного развертывания - это комплекс мероприятий, проводимых в мирное время по определению лучших объектов базы мобилизационного развертывания (далее по тексту - Объект) в военном комиссариате;
2.2. База мобилизационного развертывания военного комиссариата -   совокупность пунктов управления, участков (штабов) оповещения, пунктов сбора, пунктов предварительного сбора мобилизационных ресурсов, совмещенных приемо - сдаточных пунктов транспортных средств (приемо- сдаточных пунктов техники), элементов комендантской (дорожно-комендантской) службы, пунктов заправки горючим, пунктов обогрева и питания, оснащенных необходимыми средствами управления, связи, оповещения и обеспеченных необходимыми имуществом, оборудованием и транспортными средствами).
3. Цели смотра-конкурса
3.1. Привести состояние и оснащение Объектов в соответствии с требованиями Федеральных законов от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Положения о военных комиссариатах, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 07.12.2012 № 1609.
3.2. Проверить выполнение требований приказов Министра Обороны Российской Федерации от 01.05.2008 № 242 «О порядке подготовки граждан к работе (занятиям по подготовке к работе) в аппарате усиления военного комиссариата», от 27.05.2016 № 305дсп «О порядке проведения проверок военных комиссариатов субъектов Российской Федерации», указания начальника Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации от 28.07.2005 № 315/11/3550 «О категориях и нормах создания в военных комиссариатах объектов базы мобилизационного развертывания».
3.3. Определить реальное состояние и готовность Объектов к гарантированному выполнению задач по оповещению, сбору и поставке мобилизационных людских ресурсов в период проведения мобилизации.
3.4. Повышение качества выполнения мероприятий мобилизационной подготовки, проводимых органами местного самоуправления Уватского муниципального района, военным комиссариатом Уватского района Тюменской области, учреждениями и предприятиями.
3.5. Обобщение и распространение положительного опыта передовых органов местного самоуправления (администрации сельских поселений) по созданию и поддержанию Объектов на уровне, позволяющим практически выполнять мобилизационные мероприятия в установленные планом сроки.
4. Задачи смотра-конкурса
4.1. Приведение Объектов в готовность к выполнению практических мероприятий по оповещению, сбору и поставке мобилизационных людских и транспортных ресурсов;
4.2. Определение:
а) соответствия количества Объектов объему мобилизационного задания;
б) полноты и качества укомплектованности личным составом аппарата усиления, выделяемых для работы на Объекты исходя из объема мобилизационного задания;
в) обеспеченности имуществом, оборудованием и отработки документации;
г) соответствия выделенных помещений, зданий и прилегающей к ним территории функциональному предназначению.
4.3. Проверка практической подготовки личного состава аппарата усиления военного комиссариата.
4.4. Устранение недостатков, выявленных в ходе работы конкурсной комиссии по проведению смотра-конкурса на лучший объект базы мобилизационного развертывания военного комиссариата Уватского района Тюменской области (далее по тексту - Комиссия).
4.5. Определение лучших Объектов по результатам смотра-конкурса.
5. Порядок проведения смотра-конкурса
5.1. Смотр-конкурс проводится ежегодно.
5.2. За организацию и проведение смотра-конкурса отвечают председатель Комиссии и военной комиссар;
5.3. Смотр-конкурс проводится в два этапа:
а) первый этап — подготовительный (период проведения с 10 декабря по 31 марта);
б) второй этап — основной (период проведения с 1 апреля по 31 июля);
5.4. Первый этап - подготовительный (период проведения с 10 декабря по 31 марта):
а) до 15 января:
план проведения смотра-конкурса, разработанный военным комиссариатом, согласовывается с главой администрации Уватского муниципального района;
график проведения смотра-конкурса, разработанный военным комиссариатом, доводится до руководителей организаций и предприятий на базе, которых разворачиваются Объекты;
б) в феврале-марте месяце на основании утвержденного графика Комиссия организует проведение проверки каждого Объекта с целью определения:
соответствия количества Объектов объему мобилизационного задания, возложенного на военный комиссариат;
полноты и качества укомплектованности личный составом аппарата усиления военного комиссариата выделяемых для работы на Объекты, исходя из объема мобилизационного задания, обеспеченности имуществом, оборудованием и документами;
планирования тренировочных и практических заданий по подготовке оптимального состава аппарата усиления военного комиссариата;
соответствия выделенных помещений, зданий и прилегающей к нему территории функциональному предназначению;
в) по результатам работы Комиссии по каждому Объекту составляется: акт работы Комиссии по проверке Объектов (далее по тексту — Акт), согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
оценочная ведомость объектов базы мобилизационного развертывания (далее по тексту — Ведомость), согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
д) ПУ оценивается в соответствии с методикой оценки готовности пунктов управления военного комиссариата (далее по тексту - Методика), согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
5.5. Второй этап - основной (апрель — июль):
а) в апреле-июне:
продолжается работа Комиссии по смотру-конкурсу каждого Объекта. В ходе смотра-конкурса проверяются ход устранения недостатков, выявленных в ходе первого этапа;
определяются лучшие Объекты военного комиссариата на основании количества набранных балов по Ведомости и Методике;
б) результаты по завершению работы Комиссии:
оформляются Актами, подписываются председателем и членами Комиссии;
издается распоряжение администрации Уватского муниципального района «Об итогах проведения смотра-конкурса на лучший объект базы мобилизационного развертывания» с указанием лучших элементов. Распоряжение администрации подготавливается ведущим специалистом по мобилизационной работе администрации Уватского муниципального района и выносится на рассмотрение суженного заседания администрации Уватского муниципального района.
в)  копии Актов на каждый Объект вместе с Ведомостями, Методикой, выпиской из распоряжение администрации Уватского муниципального района «Об итогах проведения смотра-конкурса  на лучший объект базы мобилизационного развертывания» представляются до 25 июля в военный комиссариат Тюменской области, вместе с фотоматериалами с отображением общего плана объекта базы мобилизационного развертывания, подъездные пути, размещение отделений, оборудование рабочих мест, наличие плакатов, стендов (в электронном виде - CD диске);
В случае, когда в военном комиссариате, имеются несколько УО, ШОПОМ и т.д., материалы представляются только за один Объект, признанный Комиссией лучшим.
Приложение № 1
к Положению о проведении
смотра - конкурса на лучший объект базы
мобилизационного развертывания
АКТ
работы Комиссии по проверке объекта_____________________________
                                                                                                                               (наименование)
«__»__________201_г.                                                                                   с. Уват

Комиссия в составе:
председателя__________________________________________________
                                                                                  (должность, фамилия и инициалы)
членов комиссии _______________________________________________
                                                                                  (должность, фамилия и инициалы)
в период с _________по _____ провела проверку _________________                                   






                                         (наименование объекта БМР)

В результате проверки установлено:
1. В соответствии с постановлением Главы администрации Уватского муниципального района _________________ №_______от_________ __________________________________________________________________
                                                                  (наименование объекта БМР)
 оборудован на базе ________________________________________________
2. _____________________________________________ соответствует
           (наименование объекта базы мобилизационного развертывания)
предъявляемым требованиям: выписан ордер, имеются паспорт, бланки актов приема-передачи, помещение обеспечивает нормальное функционирование, обеспечен теплом, освещением, источником питьевой воды. Наличие мебели, оборудования, инвентаря обеспечит качественную работу аппарата усиления. Имеется телефонная (радиосвязь) связь с пунктом управления военного комиссариата Уватского района.

Имеется источник аварийного электропитания, по мощности, соответствующий нормальной работе______________________с запасом ГСМ.                                                                                                                                               
                                                                (наименование объекта мобилизационного развертывания)

Специалист (при наличии), назначенный ответственным за подключение и эксплуатацию источника аварийного электропитания имеет допуск, прошел соответствующую подготовку.

Имеется запас свечей, керосиновых ламп, керосина.

Документация и оборудование на_________________________________
                                                                                   (наименование объекта базы мобилизационного развертывания)
разработаны в соответствии с установленным перечнем, за исключением: __________________________________________________________________
3. _____________________________________________ соответствует объему                              

           (наименование объекта)
возложенных задач, личный состав аппарата усиления предназначен на___________________с учетом двух сменного состава, (____________) 
знает свои обязанности, а также назначение и порядок            (количество)
работы с документами (аппарат усиления имеет низкий уровень теоретических знаний и практических навыков (по причине отсутствия финансирования на проведение тренировочных и практических зачатий),
Вывод: ______________________________ способен (ограниченно
                             (наименование объекта)
выполнить задачу по предназначению и обеспечить проведение мобилизации людских и транспортных ресурсов на территории Уватского муниципального района в установленные планом сроки.
Председатель Комиссии: ___________________________________         
Члены Комиссии:  _________________________________________
                               _________________________________________
                               _________________________________________
Приложение № 2
к Положению о проведении
смотра - конкурса на лучший объект базы
мобилизационного развертывания
Оценочная ведомость объектов базы мобилизационного развертывания
	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	Количество
баллов

	
	+1                  (наличие)   
	-1 (отсутств.)

	Штаб оповещения и пункт сбора муниципальных образований
(ШО и ПС МО)

	а) Наличие документации и их содержание:

	- выписка из Решения «СЗ» администрации района о создании и размещении ШО и ПС МО и обеспечением необходимым имуществом и инвентарем;
	
	

	- ордер на занятие помещений;
	
	

	- акт приема-передачи помещений;
	
	

	- распоряжения Главы администрации на выделение автотранспорта, учащихся старших классов, студентов учебных заведений или рабочей смены из предприятий и учреждений;
	
	

	- приказ главы сельского поселения о выделении и закреплении работников согласно штата ШО и ПС МО (наличие подписей работников в ознакомлении);
	
	

	- именной список личного состава ШО и ПС МО;
	
	

	- паспорт на ШО и ПС МО;
	
	

	- Схема организации связи УО с объектами БМР ВК. позывные должностных лиц;
	
	

	- Инструкция по организации работы начальника
ШО и ПС МО;
	
	

	- Ведомость докладов в группу контроля ВК;
	
	

	- функциональные обязанности личного состава ШО и ПС МО:
	
	

	- схема оповещения личного состава ШО и ПС МО;
	
	

	- таблица сигналов об оповещении и схема мест укрытий личного состава ШО и ПС МО и оповещенных граждан;
	
	

	- Расчет использования автотранспорта для доставки граждан на ППСГ;
	
	

	- ведомости тех. работников по учету результатов оповещения;
	
	

	- сводная ведомость результатов оповещения;
	
	

	- нормативно-правовые акты:
	
	

	- учебный комплект ведомостей;
	
	

	- повестки на личный состав аппарата усиления ШО и ПС МО (где заложены).
	
	

	б) Наличие имущества и оборудования: обеспечением необходимым имуществом и инвентарем:

	- исправное световое табло «ШО и ПС МО»;
	
	

	- исправные средства связи;
	
	

	- ящички для контрольных талонов МП;
	
	

	- аварийное освещение (керосиновые лампы, свечи и т.д.);
	
	

	- таблички -указатели тех. работников;
	
	

	- бейджики на личный состав ШО и ПС МО;
	
	

	- столы, стулья в необходимом количестве;
	
	

	- канцелярские принадлежности;
	
	

	- калькуляторы;
	
	

	- стенды по ОШС ШО и ПС МО, размещению отделений, организации работы ШО и ПС МО и др.;
	
	

	- указатели мест сбора прибывших ГПЗ;
	
	

	- схема ШО и ПС МО с указанием маршрутов оповещения;
	
	

	- образцы повестки, ККО, обязанности посыльного.
	
	

	в) Укомплектованность личным составом и знание должностных обязанностей:

	-основного состава на 100% за счет организаций (указать);
	
	

	- резервного состава на 100% за счет организаций (указать);
	
	

	- резервного состава на 100% за счет ГПЗ. проживающих вблизи НЮ и ПС МО:
	
	

	- знание должностных обязанностей руководящего состава (проверяется при проведении практ. занятий);
	
	

	- знание должностных обязанностей остального состава (проверяется при проведении практ. занятий);
	
	

	г) Обеспечение:

	- выделение охраны из числа сотрудников полиции;
	
	

	- места отдыха для личного состава ШО и ПС МО.
	
	

	д) Организация размещения

	- соответствие здания (помещения, территории) предъявляемым требованиям;
	
	

	- места стоянки для автотранспорта.
	
	

	Всего набрано баллов
	
	

	ИТОГО за ШО и ПС МО (разность баллов между наличием (+) и отсутствием (-))
	
	

	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Количество баллов

	
	+1      (наличие)  
	-1 
(отсутств.)

	Пункт предварительного сбора граждан (ППСГ)

	а) Наличие документации и их содержание:

	- выписка из Решения «СЗ» администрации района о создании и размещении ППСГ и обеспечением необходимым имуществом и инвентарем;
	
	

	- ордер на занятие помещений;
	
	

	- акт приема-передачи помещений;
	
	

	- распоряжения Главы администрации на выделение автотранспорта и резервного состава;
	
	

	- приказ руководителя предприятия о выделении и закреплении работников согласно штата ППСГ (наличие росписей работников в ознакомлении);
	
	

	- именной список личного состава пункта;
	
	

	- паспорт на ППСГ;
	
	

	- рабочая карта начальника ППСГ с указанием необходимых объектов БМР, ПВП воинских частей и маршрутов движения с организацией комендантской службой на них;
	
	

	- схема организации связи ППСГ с объектами БМР ВК, позывные должностных лиц;
	
	

	- инструкция по организации работы начальника ППСГ;
	
	

	- ведомость докладов в группу контроля ВК;
	
	

	- функциональные обязанности личного состава ППСГ;
	
	

	- схема оповещения личного состава ППСГ;
	
	

	- таблица сигналов об оповещении и схема мест укрытий личного состава ППСГ и призывных граждан;
	
	

	- кроки маршрутов движения до ПВП войсковых частей;
	
	

	- экраны явки ГПЗ;
	
	

	- экраны комплектования команд;
	
	

	-выписки из ведомости допускаемой замены (на офицеров, сержантов и солдат запаса);
	
	

	- нормативно-правовые акты, журналы результатов проверок;
	
	

	- бланки именных списков ГПЗ;
	
	

	- именные списки на ГПЗ подаваемые в первые сутки (в электронном виде);
	
	

	- бланки УПК, МП, повесток, справок взамен военного билета в необходимом количестве;
	
	

	- перечень команд, на которых оформляется призыв, предписания сопровождающим;
	
	

	- бланки именных списков граждан, призванных по мобилизации с неразрешенными социальными проблемами; и нуждающимися;
	
	

	- учебный комплекс ведомостей;
	
	

	Повестки на личный состав аппарата усиления ППСГ (где заложены).
	
	

	б) Наличие имущества и оборудования:

	- исправное световое табло «ППСГ»;
	
	

	- исправные средства связи;
	
	

	- ящички для контрольных талонов МП по командам;
	
	

	- аварийное освещение (керосиновые лампы, свечи и т.д);
	
	

	-таблички -указатели технических работников;
	
	

	- бейджики на личный состав администрации ППСГ;
	
	

	- столы, стулья в необходимом количестве;
	
	

	- канцелярские принадлежности, калькуляторы;
	
	

	- ПЭВМ и оргтехника для составления именных списков на каждый поток;
	
	

	- штампы для оформления призыва и т.д.;
	
	

	- стенды по ОШС ППСГ. размещению отделений, организации работы ППСГ и др.;
	
	

	- указатели мест сбора прибывших ГПЗ;
	
	

	- таблички-указатели с номерами команд.
	
	

	в) Укомплектованность личным составом и знание должностных обязанностей:

	-основного состава на 100% за счет организаций (указать);
	
	

	- резервного состава на 100% за счет организаций (указать);
	
	

	- резервного состава на 100% за счет ГПЗ, проживающих вблизи места развертывания ППСГ;
	
	

	- знание должностных обязанностей руководящего состава (проверяется при проведении практических занятий);
	
	

	- знание должностных обязанностей остального состава (проверяется при проведении практических занятий);
	
	

	г) Обеспечение:

	- выделение охраны из числа сотрудников полиции на основании решения «СЗ»;
	
	

	- места отдыха для личного состава ППСГ;
	
	

	- питанием и розничной торговли товарами первой необходимости;
	
	

	- информационного, пропагандистской, справочно-разъяснительной литературой, фильмами и тд.;
	
	

	- медицинским пунктом для оказания первой
медицинской помощи.
	
	

	д) Организация размещения:

	- соответствие здания (помещения, территории) предъявляемым требованиям:
	
	

	- места стоянки для автотранспорта в необходимом количестве;
	
	

	- помещения, площади позволяют обеспечить размещение в часы пиковых нагрузок;
	
	

	- отсутствие встречных направлений движения автотранспорта;
	
	

	- места для размещения ГПЗ при максимальной нагрузке;
	
	

	Всего набрано баллов
	
	

	ИТОГО за ППСГ (разность баллов между наличием (+) и отсутствием (-))
	

	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	Количество баллов

	
	+1 
(наличие)
	-1 (отсутств.)

	Совмещенный приемо-сдаточный пункт транспортных средств (СПСПТС)

	а) Укомплектованность личным составом и знание
должностных обязанностей:

	-основного состава на 100% за счет организаций (указать);
	
	

	- резервного состава на 100% за счет организаций (указать);
	
	

	- резервного состава на 100% за счет ГПЗ, проживающих вблизи места развертывания СПСПТС;
	
	

	- знание должностных обязанностей руководящего состава (проверяется при проведении практических
занятий);
	
	

	- знание должностных обязанностей остального состава (проверяется при проведении практических занятий);
	
	

	б) Обеспечение:

	- выделение охраны из числа сотрудников полиции на основании решения «СЗ»;
	
	

	- питанием и розничной торговли товарами первой необходимости;
	
	

	-информационного, пропагандистской, справочно-разъяснительной литературой, фильмами и т.д.;
	
	

	- наличие места приема пищи личного состава;
	
	

	- медицинским пунктом для оказания первой медицинской помощи;
	
	

	- наличие мест отдыха для личного состава;
	
	

	- возможность работы в зимних условиях.
	
	

	в) Организация размещения:

	- соответствие территорий, зданий и помещений предъявляемым требованиям (условия для работы);
	
	

	- площади помещений позволяют обеспечить размещение личного состава и ГПЗ в часы пиковых нагрузок;
	
	

	- места стоянки АТТ имеются в необходимом количестве в том числе при максимальной нагрузке;
	
	

	- отсутствие встречных направлений движения автотранспорта на территории пункта;
	
	

	- наличие 2-го выезда АТТ с территории СПСПТС.
	
	

	Всего набрано баллов
	
	

	ИТОГО за СПСПТС (разность баллов между наличием (+) и отсутствием (-))
	

	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Количество
баллов

	
	+1                 
(наличие) 
	-1
(отсутств.)

	Участок оповещения (УО)

	а) Наличие документации и их содержание:

	- выписка из Решения «СЗ» администрации района о создании и размещении УО и обеспечением необходимым имуществом и инвентарем;
	
	

	- ордер на занятие помещений;
	
	

	- распоряжения Главы администрации на выделение автотранспорта, учащихся старших классов, студентов учебных заведений или рабочей смены из предприятий и учреждений;
	
	

	- приказ руководителя предприятия о выделении и закреплении работников согласно штата УО (наличие росписей работников в ознакомлении);
	
	

	- именной список личного состава УО;
	
	

	- паспорт УО;
	
	

	- схема организации связи УО с объектами БМР отдела ВК, позывные должностных лиц;
	
	

	- инструкция по организации работы начальника УО;
	
	

	- ведомость докладов в группу контроля ВК
	
	

	- функциональные обязанности личного состава;
	
	

	- схема оповещения и сбора личного состава;
	
	

	- таблица сигналов об оповещении и схема мест укрытий личного состава УО и оповещенных
граждан;
	
	

	- расчет использования автотранспорта для доставки граждан на ППСГ;
	
	

	- ведомости технических работников по учету результатов оповещения (с указанием № маршрута оповещения);
	
	

	- сводная ведомость результатов оповещения;
	
	

	- нормативно-правовые акты;
	
	

	- учебный комплект ведомостей;
	
	

	- повестки на личный состав аппарата усиления УО (где заложены);
	
	

	б) Наличие имущества и оборудования: обеспечением необходимым имуществом и инвентарем:

	- исправное световое табло «УО № ____»;
	
	

	- исправные средства связи;
	
	

	- таблички- указатели движения ГПЗ и тех. работников;
	
	

	- ящички для контрольных талонов МП;
	
	

	- аварийное освещение (керосиновые лампы, свечи и т.д.);
	
	

	- бейджики на личный состав УО;
	
	

	- столы, стулья в необходимом количестве;
	
	

	- канцелярские принадлежности, калькуляторы;
	
	

	- указатели мест сбора прибывших ГПЗ;
	
	

	- схема УО с указанием маршрутов оповещения;
	
	

	- образцы повестки, ККО, обязанности посыльного.
	
	

	в) Укомплектованность личным составом и знание
должностных обязанностей:

	-основного состава на 100% за счет организаций (указать)
	
	

	- резервного состава на 100% за счет организаций (указать);
	
	

	- резервного состава на 100% за счет ГПЗ, проживающих вблизи УО;
	
	

	- знание должностных обязанностей руководящего состава (проверяется при проведении практ. занятий); практ. занятий):
	
	

	- знание должностных обязанностей остального состава (проверяется при проведении практ. Занятий).
	
	

	г) Обеспечение:

	- выделение охраны из числа сотрудников полиции;
	
	

	- места отдыха для личного состава УО.
	
	

	д) Организация размещения:

	- соответствие здания (помещения, территории) предъявляемым требованиям;
	
	

	- помещения, площади позволяют обеспечить размещение а часы пиковых нагрузок;
	
	

	- места стоянки для автотранспорта в необходимом количестве.
	
	

	Всего набрано баллов
	
	

	ИТОГО за УО (разность баллов между наличием (+) и отсутствием (-))
	
	

	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Количество баллов

	
	+1            (наличие)  
	-1
(отсутств.)

	Штаб оповещение и проведения оборонных мероприятий (ШОПОМ)

	а) Наличие документации и их содержание:

	- выписка из Решения «СЗ» администрации района о создании и размещении ШОПОМ и обеспечением необходимым имуществом и инвентарем;
	
	

	- ордер на занятие помещений;
	
	

	- распоряжения Главы администрации на выделение автотранспорта;
	
	

	- приказ руководителя предприятия о выделении и закреплении работников согласно штата ШОПОМ (наличие росписей работников в ознакомлении);
	
	

	- именной список личного состава ШОПОМ;
	
	

	- паспорт на ШОПОМ;
	
	

	- схема организации связи ШОПОМ с объектами БМР ВК, позывные должностных лиц;
	
	

	- инструкция по организации работы начальника ШОПОМ;
	
	

	- ведомость докладов в группу контроля ВК;
	
	

	- функциональные обязанности личного состава ШОПОМ;
	
	

	- схема оповещения и сбора личного состава ШОПОМ;
	
	

	- таблица сигналов об оповещении и схема мест укрытий личного состава ШОПОМ и оповещенных граждан;
	
	

	- расчет использования автотранспорта для доставки граждан на ППСГ;
	
	

	- ведомости технических работников по учету результатов оповещения (с указанием № маршрута оповещения);
	
	

	- сводная ведомость результатов оповещения;
	
	

	- нормативно-правовые акты;
	
	

	- учебный комплект ведомостей;
	
	

	- повестки на личный состав аппарата усиления ШОПОМ (где заложены).
	
	

	б) Наличие имущества и оборудования: обеспечением
необходимым имуществом и инвентарем:

	- исправное световое табло «ШОПОМ №____»;
	
	

	- исправные средства связи;
	
	

	- ящички для контрольных талонов МП;
	
	

	- таблички- указатели тех. работников;
	
	

	- бейджики на личный состав ШОПОМ;
	
	

	- столы, стулья в необходимом количестве;
	
	

	- калькуляторы;
	
	

	- стенды по ШОПОМ, размещению отделений, организации работы ШОПОМ и др.;
	
	

	- указатели мест сбора прибывших ГПЗ;
	
	

	- схема ШОПОМ с указанием маршрутов оповещения;
	
	

	-образцы повестки, ККО, обязанности посыльного.
	
	

	в) Укомплектованность личным составом и знание
должностных обязанностей:

	-основного состава на 100% за счет организаций (указать);
	
	

	- резервного состава на 100% за счет организаций (указать);
	
	

	- знание должностных обязанностей руководящего состава (проверяется при проведении практ. занятий); практ. занятий);
	
	

	- знание должностных обязанностей остального состава (проверяется при проведении практ. занятий);
	
	

	г) Обеспечение:

	- выделение охраны из числа сотрудников полиции;
	
	

	- места отдыха для личного состава УО.
	
	

	д) Организация размещения:

	- соответствие здания (помещения, территории) предъявляемым требованиям;
	
	

	- места стоянки для автотранспорта в необходимом количестве.
	
	

	Всего набрано баллов
	
	

	ИТОГО за ШОПОМ (разность баллов между наличием (+) и отсутствием (-))
	


Приложение № 3
к Положению о проведении
смотра - конкурса на лучший объект базы
мобилизационного развертывания
Методика оценки готовности пунктов управления военного комиссариата
	№
п. п.
	Оценочный показатель
	Количество начисленных балов

	
	
	отсутствие
	наличие
	полнота (качество)

	
	
	-1*
	0*
	+1*

	а) оборудование пунктов управления:

	1.
	Развертывается в отдельно отделенном помещении или в служебных кабинетах
	
	
	

	
	
	Раскрыть письменно (ПУ развертывается в отдельно   выделенном   помещении   или   в служебных кабинетах)

	2.
	Обеспечить средствами телефонной          связи (количество отдельных каналов)
	
	
	

	
	
	Раскрыть письменно (обеспечить каналами связи   и   принятые   меры   по   выделению дополнительных      каналов      связи      РУС решениями СЗ

	3.
	Обеспечить
средствами радиосвязи (с   какими абонентами)
	
	
	

	
	
	Раскрыть письменно (обеспеченность средствами радиосвязи с элементами базы мобилизационного развертывания)

	4.
	Нагрузка на 1-го оператора группы сбора, обобщения    и анализа   составляет абонентов Примечание: количество каналов связи                           с вышестоящими, подчиненными взаимодействующими структурами    должно обеспечить    нагрузку на одного оператора ГОиК не более 12 абонентов
	
	
	

	
	
	Раскрыть письменно (количество операторов      и      нагрузка      на     каждого оператора)

	5.
	Круглосуточный   прием сигналов (распоряжений) обеспечен
	
	
	

	6.
	Использовании             в организации управления мобилизационными мероприятиями возможностей компьютерной техники
	
	
	

	7.
	Наличие               кабин операторов направлений
	
	
	

	8.
	Справочные материалы   в   кабинах операторов
	
	
	

	9.
	Порядок связи пункта управления военного комиссариата:
а) с ГК ВК субъекта РФ на основном и загородном пунктах управления;
б) с комплектуемыми в/частями;
в) с военным комиссариатом по территории, которых проходят маршруты подачи мобилизационных ресурсов на ПВП в/ч, номера телефонов этого военного комиссариата в документах пункта.
	
	
	

	10.
	Наглядное отображение времени приведения военного комиссариата в боевую готовность и степени боевой готовности
	
	
	

	11.
	Часы с указанием оперативного и
астрономического времени
	
	
	

	12.
	Информационное табло хода выполнения практ. мероприятий
	
	
	

	13.
	Схема организации управления мобилизацией
	
	
	

	14.
	Схема подачи ресурсов на ПВП в/ч
	
	
	

	15.
	Распределение мест работы должностным лицам ПУ
	
	
	

	16.
	Распределение мест отдыха личному составу пункта
	
	
	

	17.
	Индивидуальные средства           защиты личного состава пункта
	
	
	

	18.
	Жизнеобеспечение личного   состава   при работе      на      пункте управления    системой вентиляции, бытовыми удобствами
	
	
	

	19.
	Охрана                пункта управления
	
	
	

	20.
	Аварийный    выход    с пункта управления
	
	
	

	21.
	Аварийный      источник энергоснабжения
	
	
	

	22.
	а) загородный    пункт управления         отдела комиссариата (не защищенный, загубленный) развертывается           в
	
	
	

	
	
	Раскрыть письменно (место и порядок развертывания, приспособленность помещений для групп)

	
	б) обеспеченность средствами телефонной (и радио) связи
	
	
	

	
	
	Раскрыть письменно (имеющиеся возможности телефонной и радиосвязи для выполнения задач)


	б) документация пунктов управления:

	23.
	Документы групп управления, обобщения и контроля
	
	
	

	24.
	Обязанности должностных лиц группы управления
	
	
	

	25.
	Справочные материалы и канцелярские принадлежности должностных лиц группы управления
	
	
	

	26.
	Ведомости операторов направлений группы сбора
	
	
	

	
	Заполнение плановых цифровых показателей по количеству привлекаемого личного состава АУ
	
	
	

	27.
	Ведомости контроля заходом оповещения руководящего состава АУ и должностных лиц района
	
	
	

	28.
	а) сводная ведомость практических мероприятий;
	
	
	

	
	б) заполнение плановых цифровых показателей по количеству привлекаемого личного состава ВК и аппарата усиления
	
	
	

	29.
	Формы донесений согласно «табеля срочных донесений»
	
	
	

	30.
	Сохранность формализованных
	
	
	


	
	документов мобилизационного
	
	
	

	
	плана, пункта
	
	
	

	
	управления, мобилизационной базы, дежурного по отделу на ГМД и СД и
	
	
	

	
	возможность их        
	
	
	

	
	использования, в       случае необходимости,
	
	
	

	
	для восстановления
	
	
	

	
	документов. Организация хранения в несгораемых сейфах
	
	
	

	
	секретной части
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	


Примечание:
-  1 балл — начисляется в случае отсутствие проверяемого показателя или за некачественную разработку или выполнение элемента, не позволяющее использовать его в практической работе;
- 0 баллов — начисляется за наличие проверяемого показателя;
+1 балл- начисляется за полное исполнение проверяемого показателя и с хорошим качеством.

